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@GEMHNDELauperSWiI

Liebe Gemeinde

Wir alle versuchen, kiinftige Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und
die richtigen Schliisse daraus zu ziehen, um fiir die Zukunft optimal
gerlstet zu sein. In der Gemeinde nimmt diese Aufgabe der
Gemeinderat wabhr.

Er halt Augen und Ohren offen, klart langerfristige Optionen und setzt
Prioritaten. Um diese Fiihrungsaufgabe angehen zu kénnen und aktuell
zu halten, hat der Gemeinderat an einer Klausurtagung im Marz 2025
das Leitbild aus dem Jahr 2012 (iberarbeitet und den dazugehdrenden
Massnahmenplan aktualisiert.

Dieses Fithrungsinstrument ermdglicht dem Rat, den Kurs seiner
Tatigkeit transparent und nachvollziehbar zu bestimmen und den Grad
der Zielerreichung regelmassig zu priifen. Das vernetzte Denken Uber
die Ressortgrenzen hinaus wird gefordert und das Handeln der
Ratsmitglieder auf die gleichen Ziele ausgerichtet.

Es ist das hohe Ziel des Gemeinderates, mit Unterstiitzung dieser
Strategiepapiere das Gemeinwohl zu erhalten, zu férdern und
auszubauen.

Lauperswil, Marz 2025

Fir den Gemeinderat:

Christian Baumann
Gemeindeprasident



GEMEINDEENTWICKLUNG,
ZUSAMMENARBEIT

GEMEINDEENTWICKLUNG

Eine nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung der Gemeinde soll
deren Attraktivitat fiir die Bevolkerung steigern sowie eine lebenswerte
Umgebung schaffen.

ZUSAMMENARBEIT

Wir setzen auf eine starke Zusammenarbeit, sowohl innerhalb der
Gemeinde als auch mit anderen Gemeinden und Institutionen. Auf

regionaler Ebene bringen wir unsere Anliegen engagiert ein und gestalten

aktiv mit.



FINANZEN, WIRTSCHAFT,
ARBEIT

FINANZEN

Den offentlichen Finanzhaushalt gestalten wir ausgeglichen. Ein
besonderes Augenmerk widmen wir dem Ziel, im regionalen
Gemeindevergleich steuergiinstig zu sein.

WIRTSCHAFT UND TOURISMUS

Wir setzen uns fiir die Erhaltung, Weiterentwicklung sowie die
Neuansiedlung von Unternehmen ein. Wir unterstiitzen das Gewerbe, die
Land- und Forstwirtschaft sowie den Tourismus und engagieren uns fir
gute Rahmenbedingungen.

ARBEIT

Wir fordern lokale Unternehmen und schaffen Rahmenbedingungen, die
attraktive Arbeitsplatze ermdglichen. Die wirtschaftlichen Entwicklungen

verfolgen wir aufmerksam.
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VERKEHR,
OFFENTLICHE SICHERHEIT

VERKEHR

Wir setzen uns dafiir ein, dass das Angebot des 6ffentlichen Verkehrs
erhalten bleibt und bedarfsgerecht weiterentwickelt wird. Wir gestalten
ein gutes Verkehrsnetz in unserer Gemeinde mit einer ausgewogenen
Infrastruktur fiir alle Verkehrsteilnehmer.

SICHERHEIT

Die Sicherheit bildet die Grundlage in einer Gesellschaft und hat einen
hohen Stellenwert. Die Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden
gewahrleistet uns ein sicheres Umfeld.




BILDUNG, SOZIALES,
GESUNDHEIT

BILDUNG

Wir engagieren uns flir ein zeitgemasses und padagogisch wertvolles
Bildungssystem.

SOZIALES

Wir erachten es als wichtig, dass die Bevélkerung (iber ein soziales Netz
verfiigt, welches Solidaritat und Integration fordert. Wir schaffen eine
lebendige und inkludierte Gemeinschaft.

GESUNDHEIT

Wir setzen uns fiir eine umfassende Gesundheitsversorgung
(Grundversorgung, Betreuung und Pflege) ein.



KULTUR, SPORT,
FREIZEIT

KULTUR, SPORT FREIZEIT

Kultur, Sport und Freizeit sind ein wichtiger Bestandteil des 6ffentlichen ‘
Lebens.



INFRASTRUKTUR,
UMWELT, ENERGIE

INFRASTRUKTUR

Durch zukunftsorientierte Investitionen und entsprechende
Unterhaltsarbeiten wird der Wert unserer Infrastrukturen erhalten und
gesteigert.

NATUR UND LANDSCHAFT

Der Schutz unserer natiirlichen Ressourcen und der Erhalt unserer
Landschaft sind uns wichtig. Wir setzen uns flir einen nachhaltigen
Umgang mit Wasser, Luft und Boden als kostbare Giiter unserer Umwelt
ein.

ENERGIE

Durch eine effiziente Energieversorgung mit erneuerbaren und
ressourcenschonenden Energien sowie innovativen Konzepten gestalten
wir eine klimafreundliche Energiezukunft der Gemeinde. Wir fordern bei

gemeindeeigenen Bauten das energieeffiziente Bauen und den Einsatz
von erneuerbarer Energie.



BEHORDEN,
VERWALTUNG

BEHORDEN

Unsere Politik ist transparent, nachvollziehbar und birgernah. Wir haben
eine schlanke Behordenorganisation mit klarer Aufgaben- und
Kompetenzordnung.

VERWALTUNG

Mit einer biirgernahen Verwaltung werden die Anliegen der Bevélkerung
professionell und effizient bearbeitet.




